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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para el cargo de Abogado Auxiliar
de la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio, regido por bases aprobadas por Resolucién Exenta
N°558/2026, que contemplan las siguientes etapas de evaluacion:

e Evaluacién Formal y Curricular
e Evaluacion Integral
2.-ETAPA N22: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR,

Evaluacién Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben presentar de forma
obligatoria, segln establece las bases.

a) Certificado titulo o copia legalizada, sin ningln tipo de marca o enmienda. La sola existencia de
marcas o enmendaduras en el documento implicard que no ha sido acompafiado, inclusive
tratdndose de los titulos y certificados otorgados por las instituciones respectivas en sistemas de
firma electrénica o digital.

b) Certificado de Antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 60 dias
habiles contados hacia atras desde la fecha de cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores
(nifios, nifias y adolescentes) extendido por el Servicio de Registro Civil e Identificacién, con una
antigliedad no mayor a 30 dias habiles contados hacia atrds desde la fecha del cierre de las
postulaciones.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de verificar
su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la documentacion
solicitada, segln lo indican las bases |a postulacién sera desestimada.
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EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL ABOGADO/A AUXILIAR TOME/COELEMU

. Funcionario de
Certificado = Certificado Cert. Inhabilidades pjanta 012 meses

Cédula de titulo Ant, <30 dias dentro de 24 Letra d) Cumple
1| 16.598.35X%-X Sl Si Sl Si NO Sl NO
2| 16.849.69%-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
3| 19.799.24X-X Sl Si Sl Sl Sl Si Sl
4| 17.572.73%-X Si Sl SI Sl NO Si NO
5| 18.149.91X%-X Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
6| 16.807.47X-X Sl Sl Sl Sl NO Sl NO
7| 8.264.84X-X Sl Sl Sl S Sl Sl Sl
8| 16.761.33X-X sl Sl Sl Sl Sl sl Sl
9| 14.062.25%-X S| Sl Sl Sl NO Sl NO

Resultado:

a) Que, se recibieron un total de 8 postulaciones durante el periodo de recepcién de
antecedentes.

b) Que el RUT: 16.598.35X-X no cumple con los requisitos sefialados como obligatorios en
el punto 3.1 de las bases.

c) Que, el RUT: 17.572.73X-X no cumple con los requisitos sefialados como obligatorios en
el punto 3.1 de las bases.

d) Que el RUT: 18.149.91X-X no cumple con los requisitos sefialados como obligatorios en
el punto 3.1 de las bases.

e) Que el RUT: 16.807.47X-X no cumple con los requisitos sefialados como obligatorios en
el punto 3.1 de las bases.

f) Que el RUT: 14.062.25X-X no cumple con los requisitos sefialados como obligatorios en
el punto 3.1 de las bases.

g) Que, de las 9 postulaciones, 4 cumplen con los requisitos formales, por lo que avanzan a
la revisién de antecedentes curriculares. Criterio excluyente.
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EVALUACION CURRICULAR
EVALUACION CURRICULAR ABOGADO/A AUXILIAR TOME/COELEMU
Experiencia profesional como -
Especializacion Capacitacién abogado/a litigante Experiencia en la institucion Calificacién total
D a (& '3 O v ano
POS 0 00 ora 0ady 8 9 anos o a os d o5 d q O osd
PO A 0 ora D 0 0 0 os {10 0 a afios (10 80 40 OEro ADD
1| 16.849.69X-X 0 10 20 20 50 62,50% AVANZA
2 | 19.799.24%-X 0 0,00% | NO AVANZA
3| 8.264.84X-X 15 20 20 55 68,75% AVANZA
4| 16.761.33X-X 10 10 15 35 43,75% | NO AVANZﬂ
Resultado:

a) Que, el RUT: 16.849.69X-X acredita puntaje suficiente, ponderando un 62,50% de logro,
por tanto, avanza a la siguiente etapa.

b) Que, el RUT: 8.264.84X-X acredita puntaje suficiente, ponderando un 68,75% de logro,
por tanto, avanza a la siguiente etapa.

c) Que, el RUT: 19.799.24X-X no acredita puntaje debido a formacién no atingente y
documentacidn ausente que respaldase mayor experiencia o puntaje en otros items.

d) Que, el RUT: 16.761.33X-X no acredita puntaje suficiente o mayor puntaje en otros items.

e) Que, en conclusién, un total de 2 candidatos/as avanzan a la siguiente etapa de
Evaluacion.
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3.- ETAPA N22: EVALUACION INTEGRAL:

C1: El primer componente corresponde a la evaluacién objetiva de la aptitud y competencias
especificas para desempefiar el cargo requerido, en cuanto a la adecuacidn psicoldgica al empleo de
acuerdo al perfil establecido, la cual serd efectuada por profesionales del area de psicologia. Este
componente arrojara una calificacion, la cual sera sumativa al promedio.

C2: El segundo componente corresponde al control de conocimientos, lo cual podra contemplar las
materias descritas en las bases.

C3: El tercer componente consiste en una entrevista evaluativa que sera realizada de manera
preferentemente presencial. Su objetivo es situar a él o |la postulante en diferentes escenarios de ejercicio
del cargo, en donde pueda aplicar sus conocimientos técnicos, y demostrar sus competencias. Se
considerara el adecuado anélisis del postulante mediante la aplicacién de entrevista estructurada y semi
estructurada, realizada de manera oral a cada postulante, por tanto, el procedimiento de evaluacién
contempla aspectos Transversales y Técnicos especificos.

Cada uno de los miembros de la comisién realizard un nimero determinado de preguntas y, seran
responsables de realizar una evaluacién de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su
apreciacion general con una nota final que reflejara el desempefio individual seglin el rango establecido
en las bases. Estas calificaciones seran promediadas y dicho promedio sera el puntaje final del postulante.
Se exige una calificacion minima de 4,9, equivalente al 70% de logro.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacion de la Entrevista de Apreciacion Global se obtendra de la
siguiente formula:

Promedio Nota Obtenido x100 =  PONDERACION
Promedio Nota Obtenible (7) OBTENIDA
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No

e Jefe de la Unidad de Consultorios y Oficinas Especializadas.

e Representante de Recursos Humanos de |la Corporacién de Asistencia Judicial del Biobio.
e Jefatura directa del cargo de Tomé.

e Jefatura directa del cargo de Coelemu.

e Director de Acceso a la Justicia.

e Director Regional de Nuble, CAJ Biobio.

4.- ASIGNACION DE NOTAS Y RESULTADO ETAPA:

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccidn, se calificaron los promedios

obtenidos, arrojando el respectivo porcentaje de logro, por lo que los resultados de cada uno del o los/as
postulantes es el siguiente:

CONSULTORIO JURIDICO DE TOME Y COELEMU RESULTADO ETAPA
RUT Calificacion % de logro
16.849.69X-X ' 6,41 ' 91,57% 1 APRUEBA

8.264.84X-X 5,70 ' . 81,42% APRUEBA
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5.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEQ:

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las bases
seglin Resolucion Exenta N.2 558/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacién del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas idéneas para ocupar el cargo de Abogado/a Auxiliar,
segun los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

N° Postulante
1 Walter Dubo Barraza
2 Carlos Neira Aguilera
Nota:

E.F: Evaluacion Formal
E.C: Evaluacion Curricular
E.l.: Evaluacion Integral

Para constancia firma:

Rut E.F. E.C E.l Total (%)

16.849.69%-X Cumple 62,50% 91,57% 77,03%
8.264.84%-X Cumple 68,75% 81,42% 75,08%
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CaroliWSchiﬁerli M'oya
Directora (s) de Recursos Humanos

Corporacion de Asistencia Judicial Regién del Biobio
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